


セプテーニグループは 年の創業から、

時代や市場の変化を捉え、挑戦を続けることで成長してきました。

年に経営体制を刷新し、第 創業期を迎えた今、私たちはさらなる飛躍に向けて、歩みを進めています。

変化を楽しみ、新たな価値を創造し続ける一方で、

グループの一員として変わらず大切にしたい価値観、そして目指したい未来の姿があります。

この は、セプテーニグループという場で共に成長し、

未来を切り拓いていくための「羅針盤」です。

私たちが目指す世界を描きながら、日々の行動や選択を後押しする存在として、

ひとりひとりの歩みを支えていきます。



年 連結従業員数が 名を突破

年 創業

年 人材コンサルティング事業を開始

年 インターネット広告事業を開始

年 市場に上場

年 グループの理念体系を策定

年 コーポレートロゴを刷新

年 グループ理念体系を刷新

年 連結従業員数が 名を突破

年 経営体制を刷新。第 創業期へ

コーポレートロゴを刷新
詳しくはこちら！





私 た ち の 存 在 意 義 や 使 命



私たちは何のために存在しているのか。

私たちの社会における使命とは何なのか。

それを表すのが、私たちのミッションです。

セプテーニグループのひとりひとりがお互いの自分らしさを認め合い、

それぞれの個性と専門性による相乗効果を発揮し、

より大きな機会を楽しみながら追求し続けることで、

事業を通じて人と産業をエンパワーしていきます。



アントレプレナーシップという言葉は一般的には「起業家精神」と訳されますが、

当社グループでは一般的な意味に加えて、ひとりひとりに言葉の解釈が委ねられています。

当社グループにおけるアントレプレナーシップは、

限られた経営者やリーダーのみが発揮するものではありません。

ひとりひとりがそれぞれの形のアントレプレナーシップを見出して日々実践していきます。

ひとりひとりの
アントレプレナーシップ
詳しくはこちら！

楽しく仕事をするために

大切なマインド

自分独自の介在価値を

クライアント企業や社会に

いかに発揮できるかを考えること

なりたい自分になるために

必要なマインド

「自分らしさ」を

発揮すること
若い世代を育てること

自己成長とチームの成功を

追求する姿勢を持つこと



私 た ち が 中 長 期 に 目 指 す 姿 、 果 た し た い 社 会 へ の 貢 献





社会や事業環境の変化が加速する中、セプテーニグループはミッションの実現に向け、

より解像度高く中長期に目指す姿、果たしたい社会への貢献を示すため、 年に新しいビジョンを掲げました。

グループ全体の価値観や未来への理想を深く掘り下げ、

多くのステークホルダーの声を丁寧に集めることで創りあげられています。

このビジョンは つの文節で構成されており、

つ目の文節は、セプテーニグループがどのような環境（場）をつくるのか

つ目の文節は、セプテーニグループが持つコア・コンピタンスとそこから創出する価値

つ目の文節は、セプテーニグループが社会全体にどのような好影響をもたらし、「世界を元気に」していくか

を表しています。



ビジョンをより多くの人に親しみを持って理解・共感してもらえるように、

私たちはビジョンをイラストでも表現しています。

ここに描かれているのは、グループ内のメンバーが、

それぞれの視点や感性で自由に思い描いたビジョンの解釈や

ビジョンが実現した世界のイメージです。

「新しい世界への階段」「なめらかな未来へのロケットの発射台」

「グループという大きな船」・・・

特定の形に縛られず、多様な解釈やイメージが生まれること、

そして変化していくことが、私たちの可能性を表しています。

ぜひ、あなた自身のイマジネーションも膨らませながら、

ビジョンを感じ取ってみてください。



「当事者意識が高く起業家精神あふれる人材」が、事業を通じて成長し、

新しい時代をつくっていくような場所として当社グループを位置づけたいという想い。

グループという大きな船

ナイスコンビ

勉強を教えてくれるネコ

充実した社内研修

メンバーと力を合わせて

高い山を登る

高い目標を想起させる灯台

新規事業プレゼン

チームでアイデアをかたちにする様子

グループのひとりひとり

アイデアの種を育てる



当社グループの事業価値の源泉であるクリエイティビティとテクノロジーによって

より良い未来をつくるとともに、その「未来へのドア」を大きく広げ、

ステークホルダーの方々と一緒にドアを通り抜け、共存共栄したいという想い。

なめらかな未来へ

つながるドア

高い壁あるいは未来への扉

次世代モビリティ

未来のクリーンエネルギー ドアの先の世界へ 未来のショッピング

なめらかな未来への

ロケットの発射台

宇宙でテレワーク

ハイパーヒューマン
アート鑑賞



世の中の課題に対し、セプテーニらしさを大切にしながら

チャレンジしていく姿勢。

によるメタバース体験

人事

エンジニア

デジタルマーケティングのプロ

現在にも未来にも目を向ける

キャンプを楽しむ人

ひねらんかいと探求する様子

人間と の共存
グローバルコミュニケーション あらゆる壁を超えた

コミュニケーション



私 た ち ら し さ 、 あ り た い 姿



〈強固さ・強い意志・挑戦〉

どんなときも起業家精神を持ち、変化の大きい方を選んで結果を出す

〈包容力・協力・柔軟性〉

成功体験や成長機会を仕組化し、多様性を認めながらみんなで共有する

〈尖り・閃き・オリジナリティ〉

決して簡単ではないものを、楽しみながら独自のやり方で実践する



セプテーニグループはこれまで、若さや多様性を強みに

「変化」と「仕組み化」という相反するサイクルを常に回しながら、成長を続けてきました。

そしてこれからもグループが拡大するなかでこのパラドックスの状態をどう健全に保っていくか。

そのためには、ひとりひとりが変化を受け入れ、

自律・挑戦するというオフェンシブな面（つよく）と、

素直で受容性が高く、人が良いというディフェンシブな面（やさしく）を持つこと。

さらにその変化と仕組化の両立をおもしろがりながら、

時にはロジックを超えてネアカに取り組んでいきたい。

そのような想いから「つよく、やさしく、おもしろく。」というバリューが生まれました。

このバリューのコンセプトは、セプテーニグループのロゴデザインにも用いられています。

コーポレート
ロゴデザインについて
詳しくはこちら！



これらの考え方は、かつて「 」と呼ばれ、社員ひとりひとりの日々の行動規範として大切にされてきました。

現在の理念体系において行動規範としての位置づけは変わりましたが、セプテーニグループらしい行動を示すものとして今も私たちに息づいています。

過去から続くこれらの考え方を日々の行動に活かすことが、私たちが大事にしている価値観を体現することにつながります。

高い目標をクリアするための

イノベーション創出に挑み続け、

日々の変化の積み重ねを、

目覚ましい成長に

つなげていきます。

情熱が能力を高め、

結果を生み出す持続力になると

考えます。

自己成長によって企業成長を促し

社会に貢献していきます。

私たちは、全員が経営者の

目線に立ち、 切磋琢磨し、 

となって 

シナジーを生み出していくことで 

より良い未来をつくり上げます。

私たちは、「速さ」を優先し

トライアル＆エラーを

繰り返すことで、

より高い完成度を目指します。

フェアでオープンな環境、

関係を築くことで、

ステークホルダーとの

持続的な信頼関係を育みます。

損得より善悪で判断し、

常に高い倫理観を持ちながら、

厳しく、楽しく、

インテグリティを大切に、

自らの仕事に熱中します。



グル ー プ の



常に創意工夫を考える私たちの文化。

セプテーニグループは独立系で、資本、人、事業など

何もない状態からスタートし、社員の知恵やアイデアだけが資産でした。

創業の志を忘れず、

グループの として受け継ぎ、

今後も変化を通して成長を目指していきます。







セプテーニグループの各社は、

それぞれの事業において果たすべき使命や目指す未来、

大切にしたい価値観を自らの言葉で理念として掲げています。

その理念を羅針盤として、各社が固有の強みを発揮し、

また連携によってグループでシナジーを生み出しています。

各社の多様性と自律性を尊重しながらも、

その先に見据える大目的は「グループ理念」というかたちで共有しています。

このようにして、セプテーニグループならではの一体感が育まれてきました。

私たちひとりひとりが、自社の理念に向けて挑戦を続けることこそが、

グループ理念の体現につながり、

セプテーニグループ全体の未来を共に創っていく力となります。



経営理念：

顧客ビジネスの成長のために、
デジタルマーケティングの探究と創造を
繰り返し、
 まだ見ぬ未来へと導く
プロフェッショナル集団。

株式会社セプテーニ

：

ミッション： 豊かさのおすそわけ

ミロゴス株式会社

ミッション：
人の価値観を揺さぶる。

株式会社デライトチューブ

ビジョン：自分の言葉で語るとき、
人はいい声で話す。

株式会社サインコサイン

合同会社

ミッション：

：

株式会社

ステートメント： いいこと、しやすく。
 

株式会社

ミッション： ファン体験を世界で
アニメ、ゲーム作品を世界へ広める
ファン体験を創る会社

ミッション： ダイレクトなコミュニケーションを
通じて社会を豊かにする。

株式会社電通ダイレクト

企業理念：
このセカイに、一石を。

株式会社電通エルフトアーキテクト

株式会社
株式会社

ミッション：未来につながる火を灯そう

株式会社ビビビット

ミッション：すべてのクリエイティブのハブになる

株式会社セプテーニ・インキュベート

ビジョン：「 人の商人（あきんど）」
トライコーン株式会社

ミッション：
人と技術の調和を創造し、
ビジネスを変革させる

ビジョン：わたしたちとお客様の幸せのために日本
イチ価値のあるクリイティブ会社になる

株式会社



その道のりでは、悩んだり迷ったりすることもあるでしょう。

「自分だけで考え、アントレプレナーシップを発揮しなければ」と思う瞬間も

あるかもしれません。

でも、私たちは一人ではありません。

共に成長できる仲間がいて、共に進む道があります。

互いに支え、ひとりひとりの個性を磨き合いながら、

強みを掛け合わせることで、

大きな目標を達成する力を生み出すことができます。

この をお守りとして手にしながら、

力強く一歩を踏み出し、

新しい未来をつくり出すことで、世界を元気にしていきましょう。



自ら積極的に動くことを意識し
何事も自分事として取り組む

ようにしている

難しい案件でも柔軟に
対応するメンバーたちと

一緒に楽しんで仕事をできるような振る舞い
をするよう心がけている

自分が成長していくために
何が最善なのかを常に考え実践する

率先していろんなことに挑戦し
互いに構え合えるような関係

を築いて行けるよう努力しています！ チャレンジを応援する
姿勢、育成を実施中

挨拶と笑顔を大切にして
働くよう意識している

教育やマネジメントを通じて
その人が最も価値を発揮しやすい環境を支援する

常に顧客を喜ばせたい
感動させたいという気持ちで動いている

アイデアが浮かんだ時は
自分の仕事に反映させたり
自分の仕事の流れをシンプル

に出来るよう工夫したりしています

初めてメンバーのマネージメントをすることとなり
試行錯誤の毎日です

自分やチームのミッションを達成しつつ
メンバーの成長の方向性を考えることが

基本的なことでありつつも
会社全体ひいては価値の発揮の骨子になると

思うようになりました

常に起業家精神を持ち
新たなことへ臆さず

チャレンジし続けていること

自分の関わる分野で
新しい時代をつくる人が育つ場

になるように
意識して対応しています

自分しかできないと思っている・
思われている業務こそ

明文化し引き継げるように
心がけている

視野を広げ、広告デザイン外にも沢山ある
「素敵なもの」に触れ
なぜ素敵なのかを考え

制作に取り入れるきっかけを作る

挨拶や感謝を
欠かさないようにしている
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