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  2018 年 9月 25 日 

株式会社セプテーニ･ホールディングス 

（証券コード：4293） 

 

 

 

株式会社セプテーニ･ホールディングス（本社：東京都新宿区、代表取締役：佐藤 光紀、証券

コード:4293）は、AI 型人事システムを活用し、自宅で体験可能な『オンライン・インターンシ

ップ』の提供を開始しました。 

 

 セプテーニグループでは、これまで蓄積した膨大な人材データを、AI 等を用いて専門に研究

を行う「人的資産研究所」を設置しており、人的資産研究所の研究活動を通して、相性の定量化

及び従業員の活躍を最適化するための AI 型人事システムを開発してまいりました。さらに、そ

の研究結果や AI 型人事システムを採用活動に応用し、これまでには、オンライン完結型の選考

「オンライン・リクルーティング*1」などの取り組みを行ってまいりました。 

 

人的資産研究所の研究結果のひとつとして、インターンシップ経験の有無は「入社後の活

躍・成長に一定の影響を与える*2」ことが確認できており、インターンシップが入社後のキャ

リアを描く上で有用な手段と考えられます。一方でインターンシップは、学生にとって、開催

地や時期によっては参加が難しい場合や、学業への負担となってしまうという課題もありま

す。この課題を踏まえて、セプテーニグループでは、一般的なインターンシップに関連する内

容に加え、AI 型人事システムを応用した独自のコンテンツがすべて自宅で体験できる『オンラ

イン・インターンシップ』の提供を開始いたしました。 

『オンライン・インターンシップ』では、「個性と仕事（ワークスタイル）との相性は人材

育成に一定の影響を与えている*3」という研究結果に基づき、インターンシップにおいても個

性に合わせたスタイルがあると考え、就職活動時期だけでなく大学を卒業するまでの間、個性

に合わせて個別最適化された有益な情報やコンテンツを定期的に提供いたします。 

この取り組みを通じ、より多くの学生に対して、長期にわたり個々人のキャリア構築を支援

してまいります。 

 

セプテーニグループでは今後も、人的資産研究所の研究結果や AI 型人事システムを広く社会

へ活用することで、より良いキャリアを築くためのサポートや就職後のパフォーマンス最大化

につながる取り組みを行ってまいります。 

 

 

*1.オンライン・リクルーティングについて： 

http://www.septeni-holdings.co.jp/recruitment/recruiting/online_recruiting/ 

 

AI 型人事システムを活用し、時間と場所を選ばず、 

自宅で体験可能な『オンライン・インターンシップ』を提供開始 

http://www.septeni-holdings.co.jp/recruitment/recruiting/online_recruiting/
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*2. 人的資産研究所レポート／2017 年 9 月度「就職活動は入社後のキャリア形成に影響を与えるか」 

https://www.septeni-holdings.co.jp/hcreport/pdf02/report4_01.pdf 

 

*3.人的資産研究所レポート／2015 年 1 月度 「ワークスタイルの定量化を通じた仕事との相性測定の取り組み」 

https://www.septeni-holdings.co.jp/hcreport/pdf02/report2_2_1.pdf 

 

 

【『オンライン・インターンシップ』について】 

＜http://www.septeni-holdings.co.jp/recruitment/online_internship/＞ 

 

■提供コンテンツ 

１．「自己分析ツール-Self Knowledge Tool-」 

個性と環境の相性の定量化及び活躍を最適化する技術を基に、自己分析に関するアプトプット

を提供します。これにより、客観的に個性や適性を把握し、PR ポイントの言語化に役立てるこ

とができます。 

 

《アウトプットイメージ図》 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．「動画セミナー」 

「産業・キャリア変化の理解」「WEB 広告業界の理解」「セプテーニグループの人材育成」に

関する動画セミナーを、マイページ上で視聴できます。就職活動の状況に合わせてこれらの情

報を参考にしながら将来のキャリアについて見直すことができます。 

 

《動画イメージ図》 

 

 

 

 

４．【VR 就業体験】（10 月より提供開始予定） 

５．【オンライン OBOG 訪問】（10 月より提供開始予定） 

https://www.septeni-holdings.co.jp/hcreport/pdf02/report4_01.pdf
https://www.septeni-holdings.co.jp/hcreport/pdf02/report2_2_1.pdf
http://www.septeni-holdings.co.jp/recruitment/online_internship/
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３．「オンライン面談」 

個性や周囲からの客観的な評価をもとに、現状のパフォーマンスや将来のキャリアに関するフ

ィードバックを提供します。 

 

４．「VR 就業体験」（10 月より提供開始予定） 

自宅にいながら個性に合った就業体験ができる VR コンテンツを提供します。シーンに合わせて

提供するワークを行うことで、就業感を身に付けることができます。 

 

５．「オンライン OBOG 訪問」（10 月より提供開始予定） 

企業の社員に OBOG 訪問がオンライン上でできる WEB サービスを紹介し、個性に合った「OBOG

の選び方」「質問内容」を提案します。 

 

※コンテンツの内容は変更する可能性もあります。 

 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

株式会社セプテーニ･ホールディングス 広報部 広報課 大沼 

E-mail：koho@septeni-holdings.co.jp ／ Tel：03-6857-7258 

 

 

■株式会社セプテーニ・ホールディングスの概要 

主な事業内容 インターネット事業を中心に事業展開する企業グループを統括する持株会社 

本社所在地 東京都新宿区西新宿 8-17-1 住友不動産新宿グランドタワー30F 

代 表 者 代表取締役 佐藤 光紀 

U R L http://www.septeni-holdings.co.jp/ 

http://www.septeni-holdings.co.jp/

