
企業情報

会社概要

取締役会・執行役員のパーソナリティマトリクス

連結財務・非財務情報

株式情報
当社のAI型人事システムをはじめとした人材マネジメントに導入している「FFS理論（Five 
Factors & Stress）」をもとに、当社の取締役会・執行役員のメンバーの特徴を分析した結果を
ご紹介しています。

https://www.septeni-holdings.co.jp/company/overview.html

会社概要

取締役会・執行役員のパーソナリティマトリクス

https://www.septeni-holdings.co.jp/business/

事業・グループ会社紹介

https://www.septeni-holdings.co.jp/ir/stock/price.html

株価情報

https://www.septeni-holdings.co.jp/ir/stock/dividend.html

配当方針

https://www.septeni-holdings.co.jp/ir/stock/analyst.html

アナリストカバレッジ

https://www.septeni-holdings.co.jp/ir/finance/review.html

決算レビュー

https://www.septeni-holdings.co.jp/ir/esg.html

ESG情報

当社の事業内容やグループ会社などについては、下記をご覧ください。

https://www.septeni-holdings.co.jp/company/governance.html

（参考）各役員の略歴、担当および状況については、下記をご覧ください。

https://www.septeni-holdings.co.jp/company/boardmembers/

当社の財務・業績ハイライトやESGデータなどについては、下記をご覧ください。

財務・業績ハイライト
https://www.septeni-holdings.co.jp/ir/finance/highlights.html

株式基本情報
https://www.septeni-holdings.co.jp/ir/stock/information.html

株主総会
https://www.septeni-holdings.co.jp/ir/stock/shareholders/index.html

最新の株式の状況や配当方針などについては、下記をご覧ください。
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